»7 sekretéw efektywnego ojcostwa” to wydarzenie organizowane przez Tato.Net, majace
na celu wzmocnienie wiezi miedzy ojcami a dzie¢mi oraz stworzenie przestrzeni do
wymiany doswiadczen i budowania relacji.

»7 sekretéw efektywnego ojcostwa”

Program warsztatéw powstat w oparciu o badania socjologiczne
przeprowadzone wsrod ojcow i dzieci. Efektem badan byto
zdiagnozowanie dwéch typowych relaciji, jakie funkcjonujg miedzy
ojcem, a dzieckiem. Pierwszg, mozna okresli¢ jako silng, budujaca

i rozwijajgca. Druga natomiast jako destruktywng, toksyczng i stabg.
Roznica miedzy nimi jest szczegélnie widoczna w siedmiu obszarach,
ktore okreslone zostaty jako 7 sekretéw efektywnego ojcostwa. Ich
poznanie i wdrozenie w zycie pozwala przynosi rados$¢ i satysfakcje
w petnieniu roli ojca.

Siedem filaréw, na ktérych opiera sie budowanie efektywnego
ojcostwa, to:

1. Zaangazowanie

2.Znajomos$¢ dziecka

3. Statosé

4. Bezpieczenstwo i troska

5. Mitos¢ do matki dziecka

6. Aktywne stuchanie

7. Wyposazenie duchowe

Inspiracjg do warsztatu, a jednoczesnie jego znakomitym uzupetnieniem jest ksigzka
Kena Canfielda ,,7 sekretéw efektywnych ojcow”.



Tato.Net inspiruje mezczyzn do aktywnego i odpowiedzialnego ojcostwa, oferujac
narzedzia i wsparcie w tej roli. Fundacja dgzy do tego, by ojcostwo byto przezywane jako
pasjainajwazniejsza "kariera" w zyciu mezczyzny, a takze by ojcowie mogli wzajemnie
sie wspiera¢ w stawaniu sie lepszymi. W ciggu 20 lat dziatalnosci, tysigce mezczyzn
skorzystato z oferty Tato.Net, by podnosi¢ swoje kompetencje ojcowskie.

Misjg Tato.Net jest ksztattowanie postaw odpowiedzialnego ojcostwa, inspirowanie
mezczyzn do tworzenia osobistych plandw ojcowskich (Tato-Planéw) oraz wspotpraca z
réoznymi organizacjami w celu promowania pozytywnego modelu ojcostwa w
spoteczenstwie. Wizja organizacji jest "odkrywanie ojcostwa na nowo", wychodzac z
zatozenia, ze obecnosc¢ obojga rodzicéw jest niezbedna dla szczesliwego rozwoju
dziecka.

Warsztaty organizowane przez Tato.Net opierajg sie na

sprawdzonych naukowo i doswiadczalnie zatozeniach:

Po pierwsze

Ojcostwa mozna sie uczyé. To dobra wiadomos¢ dla wszystkich,
ktérych los w jakikolwiek sposéb pozbawit pozytywnych meskich
wzorcow. Nieprawda jest, ze wszystko co dobre i zte mamy
»zakodowane” w genach. Bycie tatg, jak kazda dziedzina zycia

wymaga rzetelnej wiedzy i pracy nad wtasng osobowoscia

Po drugie

Inni mezczyzni mogg nas skutecznie wesprze¢ w petnieniu roli ojca.
Co wiecej - potrzeba nam takiego wsparcia. Szereg typowych
problemoéw wystepuje w wielu rodzinach. Aby odpowiednio sie do
nich zdystansowac i zobaczy¢ je we wtasciwej perspektywie, czasem
wystarczy spotka¢ sie i porozmawiaé z innymi osobami, bedgcymi

w podobnej sytuaciji.



Po trzecie

Rodzina coraz bardziej potrzebuje Swiadomych i obecnych

ojcow. Niestety wspotczesni mezczyzni coraz czesciej zrzekajag sie
wtasnej roli rodzica na rzecz matek swoich dzieci, a sami ograniczaja
swojg aktywnos¢ niemal wytgcznie do walki o byt rodziny. Warto
postawic¢ pytanie o stusznosc¢ takiej postawy. Dlaczego tak czesto
dezerterujemy z realizacji najwazniejszej w naszym zyciu roli?

»Nikt nas w sposéb swiadomy nie przygotowywat do roli bycia ojcem”
- odkrywa wiekszos¢ z uczestnikow zajeé. Trudno im znalez¢
przyktady naprawde dobrych ojcéw we wtasnym otoczeniu

i w rodzinie. Co wiecej, niektdrzy analizujgc wtasne dziecinstwo
odkrywajg, ze na ich tozsamos¢ miaty wptyw w duzej mierze
wytgcznie kobiety (mamy, siostry, nauczycielki).

Podczas zaje¢ wymieniajg doswiadczenia, dyskutuja nieraz w sposéb
bardzo ozywiony. Postanawiajg przerwac ztg pokoleniowg passe.
Podejmuja konkretne postanowienia, chca by¢ bardziej dojrzatymi

i aktywnymi partnerami swoich matzonek w wychowywaniu wtasnych
dzieci. Ci, ktdorzy choc¢ raz wzieli udziat w warsztatach Tato.Net

potwierdzajg: ,mama to nie jest to samo co tata!”.



